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SADASNJE STANJE

Prosjecno trajanje Zivota: 74,73 god.
MUSKI ceeeeeccceeeeeeeeeee e 71,17
4= 1R 78,23

Pad stope Zivorodenih na 9,1 promila (eu 10,33)
Porast stope mortaliteta na 11,2 promila
Negativni prirodni prirastaj

Dobna skupina do 14-16% a iznad 65-16,4%

Porast nezaposlenosti sa 8,2% 1990 na 19,2% u 2003. (u EU 9,13%)
§ 4% stanovniStva je ispod limita siromastva od 4,3 US $ dnevno
Bruto nacionalni dohodak po stanovniku je 10.610 US S (EU 25.000 US $)
Po smrtnosti djece spadamo medu najbolje u svijetu
Stopa smrtnosti od ishemicne bolesti srca nam raste i 76% je visa od Europske

8
8
8
§ Najcesce su nam bolesti krvoZilnog sustava -27,3%, neuropsihijatrijske - 23,2% i
zlo¢udne novotvorine sa 16,2%

NAJSTETNIJE PO ZDRAVLIJE

Kod muskaraca - duhan i alkohol
Kod Zena - krvni tlak i kolesterol

Hrvatski stanovnik provede 89% Zivota bez bolesti, a 8,2 god. je prosjec¢no u Zivotu bolestan (1
godinu duZe od Europljana)

Zene Zive 5,5 god. duZe u zdravlju i 2,1 god.duze su bolesne.
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CILJEVI STRATEGUE

§ Osigurati pristupacnost (bolja teritorijalna mreZa, podizanje kvalitete HMP - sa novom
ustanovom i Zupanijskim ustrojem, vrijeme pomoci do 20 min., osigurati paket osn. z.usluga

§ Podiéi ucinkovitost (eu verifikacija specijalizacija,politikom obrazovanja i kadrova,katalozima
znanja i vjestina, poboljSanjem kvalitete rada i sigurnosti sa struénim nadzorom

§ Dopuna oshovnog osiguranja u pravima i obvezama (obvezno,dopunsko ,dodatno osigur.)

8 Informatizacija, razvoj partnerstva i transparentnost postupaka

8§ Decentralizacija, razvijanje osjecaja za ekonomsku realnost

§ Razvoj jedinstva sustava i europeizacija sustava

8 Razvoj integrirane z.z.

§ Razvojp.z.z.

CILJEVI RAZVOJAP.Z.Z.
elementi vazni za naSu struku

§ Smanjenje standarda na 1500, predskolske na 800

8 Specijalizacija, osiguranje opreme i prostora,

8§ Stimulacija prevencije i edukacije pacijenata,

§ Suradnja SKZZ i boln. Z.Z., stvaranje grupnih praksi,

8 Uvodenje fund-holdinga i stimulacije rada

§ Redefiniranje ucesnika u PZZ

§ Definiranje statusa i pozicije Doma Zdravlja

§ Suradnja sa soc.sluzbom i ustanovama i sa organizacijama koje promicu zdravlje
§ Obnavljanje klubova kronic¢ara

§ Usmijeravanje na Z.Z. obitelji

§ Osnivanje centara za mentalno zdravlje
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NOVI ZAKONI U ZDRAVSTVU

§
§
§
§

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o Z.Z.
Zakon o obveznom Z. O.

Zakon o dobrovoljnom Z.0.

Zakon o Z.0. zastite na radu

ZAKONSKE NOVOSTI

8 Obveza pokrivanja gubitaka Z. ustanova od strane osnivaca

§ Ugovaranje Z.Z. turista sa tur. zajednicom, hotelima i lokalnom zajednicom

§ Obuhvat PZZ se $iri posebno na starije od 65 god.

§ Opcu bolnicu kao i D.Z. sada moZe osnovati samo Zupanija

DOM ZDRAVLIJA

§ Mora osigurati HMP, medicinu rada, zdravstvenu njegu, palijativnu skrb, lab. Radiolosku i drugu
dijagnostiku te sanitetski prijevoz i ljekarni¢ku djelatnost ako to nije na drugi nacin organizirano

§ Privatna praksa se sada obavlja samo u op¢oj, predskolskoj Z.Z., stomatoloskoj Z.Z., Z.Z. zena,

laboratorijskoj, Z.Z. mentalnog zdravlja i ljekarnickoj djelatnosti.

PREDVIDENE PROMJENE

Ugovorni z. Djelatnik ne mozZe viSe zaposljavati drugog djelatnika V.S.S.

Upravno vijece D.Z. ima sada 7 ¢lanova (4 osnivaca i 3 iz D.Z. - radnicko vijece,strucno vijece,
vijece zakupaca, svi moraju biti VSS osim iz radnickog vijeéa)

Poslovanje ustanove se kontrolira najmanje 1 X mjesecno .

Za negativni rezultat se odmah mora obavijestiti osnivaca, a ako je neopravdan mora se smijeniti
ravnatelj

Tromjesecno se mora izvijestiti ministar o umrlima u ustanovi nakon analize stru¢nog vijeca.
Struéno vije¢e mora biti sastavljeno od voditelja ustrojbenih jedinica i najmanje jednog
predstavnika zakupaca.

OSNIVA SE POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE OD SPEC.MEDICINE,
STOMATOLOGIE | FARMACIE

§

Na podrucju Zupanije osniva se najmanje 1 D.Z. u Zagrebu i 3 na otocima Cresu, Krku, Rabu,
LoSinju, Pagu, Bracu, Hvaru, Korculi i Visu.
Osniva se H.Z.Z. obvezno osiguranje | H.Z.Z. osiguranije zdravlja na radu sa preuzimanjem radnika

koji rade na osiguranju ozljeda i prof. bolesti.
Nesposobnost za rad zbog ozljeda i prof. bolesti utvrdivati ¢e medicina rada i lije¢nic¢ko
povjerenstvo i svi troSkovi lijeCenja ée iéi iz tog osiguranja
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NOVOSTI

§ Uz odobrenje poslodavca Z. djelatnik moze sklopiti posao iz Z. djelatnosti najvise u
trajanju od 2,5 sata dnevno ili 1/3 punog radnog vremena

§ Zdravstveno inspekcijski nadzor nad ustanovom se sad provodi najmanje 1 X godisnje

§ Dijelatnik koji radi izvan radnog vremena bez odobrenja kaznit ¢e se sa 5-10.000 kuna.

§ Ukida se pravo rada izvan radnog vremena u vlastitoj ustanovi koje je dosad bilo
odobreno od ministarstva.

8 Sve promjene se moraju primijeniti u roku od 6 mjeseci i u tu svrhu donijeti novi statuti i

pravilnici

KOJE SU MANJKAVOSTI ?

§ Provedbena nedorecenost zakona (nedefinirani sadrzaji i nain financiranja D.Z.)

8 Nedovoljno razradeni potrebni elementi razvoja zajedniStva u ustanovi (s na¢inom
financiranja, dispecerstvom programa, nadzorom kvalitete rada, obveznim struc¢nim
sastancima i upravljanjem)

8 Nerazradene kaznene odredbe
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