
© 2007. HDOD strana 1 http://www.hdod.net  

 

 

NACIONALNA STRATEGIJA RAZVITKA ZDRAVSTVA  
2006-2011 GOD. 

 
 

 

 

BITNI ELEMENTI STRATEGIJE 
NN 72/06 

 

  

http://www.hdod.net


© 2007. HDOD strana 2 http://www.hdod.net  

SADAŠNJE STANJE 

• Prosječno trajanje života:  74,73 god. 

Muški ............................................................. 71,17 

Žene ............................................................... 78,23 

• Pad stope živorođenih na 9,1 promila (eu 10,33) 

• Porast stope mortaliteta na 11,2 promila  

• Negativni prirodni priraštaj 

• Dobna skupina do 14-16% a iznad 65-16,4% 

• Porast nezaposlenosti sa 8,2% 1990 na 19,2% u 2003. (u EU 9,13%) 
§ 4% stanovništva je ispod limita siromaštva od 4,3 US $ dnevno  
§ Bruto nacionalni dohodak po stanovniku je 10.610 US $ (EU 25.000 US $)  
§ Po smrtnosti djece spadamo među najbolje u svijetu  
§ Stopa smrtnosti od ishemične bolesti srca nam raste i 76% je viša od Europske  
§ Najčešće su nam bolesti krvožilnog sustava -27,3%, neuropsihijatrijske - 23,2% i 

zloćudne novotvorine sa 16,2% 

 

NAJŠTETNIJE PO ZDRAVLJE 

Kod muškaraca - duhan i alkohol 

Kod žena - krvni tlak i kolesterol 

Hrvatski stanovnik provede 89% života bez bolesti , a 8,2 god. je prosječno u životu bolestan (1 
godinu duže od Europljana) 

Žene žive 5,5 god. duže u zdravlju i 2,1 god.duže su bolesne. 
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CILJEVI STRATEGIJE 

§ Osigurati pristupačnost (bolja teritorijalna mreža, podizanje kvalitete HMP - sa novom 
ustanovom i županijskim ustrojem, vrijeme pomoći do 20 min., osigurati paket osn. z.usluga 

§ Podići učinkovitost (eu verifikacija specijalizacija,politikom obrazovanja i kadrova,katalozima 
znanja i vještina, poboljšanjem kvalitete rada i sigurnosti sa stručnim nadzorom 

§ Dopuna osnovnog osiguranja u pravima i obvezama (obvezno,dopunsko ,dodatno osigur.)  

§ Informatizacija, razvoj partnerstva i transparentnost postupaka 

§ Decentralizacija, razvijanje osjećaja za ekonomsku realnost 

§ Razvoj jedinstva sustava i europeizacija sustava 

§ Razvoj integrirane z.z. 

§ Razvoj p.z.z. 

 

 

CILJEVI RAZVOJA P.Z.Z. 
elementi važni za našu struku 

§ Smanjenje standarda na 1500, predškolske na 800 

§ Specijalizacija, osiguranje opreme i prostora, 

§ Stimulacija prevencije i edukacije pacijenata, 

§ Suradnja SKZZ i boln. Z.Z., stvaranje grupnih praksi, 

§ Uvođenje fund-holdinga i stimulacije rada 

§ Redefiniranje učesnika u PZZ 

§ Definiranje statusa i pozicije Doma Zdravlja 

§ Suradnja sa soc.službom i ustanovama i sa organizacijama koje promiču zdravlje 

§ Obnavljanje klubova kroničara 

§ Usmjeravanje na Z.Z. obitelji 

§ Osnivanje centara za mentalno zdravlje 
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NOVI ZAKONI U ZDRAVSTVU 

§ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o Z.Z. 
§ Zakon o obveznom Z. O. 
§ Zakon o dobrovoljnom Z.O. 
§ Zakon o Z.O. zaštite na radu 

 

ZAKONSKE NOVOSTI 

§ Obveza pokrivanja gubitaka Z. ustanova od strane osnivača 
§ Ugovaranje Z.Z. turista sa tur. zajednicom, hotelima i lokalnom zajednicom 
§ Obuhvat PZZ se širi posebno na starije od 65 god. 
§ Opću bolnicu kao i D.Z. sada može osnovati samo županija 

DOM ZDRAVLJA 

§ Mora osigurati HMP, medicinu rada, zdravstvenu njegu, palijativnu skrb, lab. Radiološku i drugu 
dijagnostiku te sanitetski prijevoz i ljekarničku djelatnost ako to nije na drugi način organizirano 

§ Privatna praksa se sada obavlja samo u općoj, predškolskoj Z.Z., stomatološkoj Z.Z., Z.Z. žena, 
laboratorijskoj, Z.Z. mentalnog zdravlja i ljekarničkoj djelatnosti. 

PREDVIĐENE PROMJENE 

§ Ugovorni z. Djelatnik ne može više zapošljavati drugog djelatnika V.S.S. 
§ Upravno vijeće D.Z. ima sada 7 članova (4 osnivača i 3 iz D.Z. - radničko vijeće,stručno vijeće, 

vijeće zakupaca, svi moraju biti VSS osim iz radničkog vijeća) 
§ Poslovanje ustanove se kontrolira najmanje 1 X mjesečno . 
§ Za negativni rezultat se odmah mora obavijestiti osnivača, a ako je neopravdan mora se smijeniti 

ravnatelj 
§ Tromjesečno se mora izvijestiti ministar o umrlima u ustanovi nakon analize stručnog vijeća. 
§ Stručno vijeće mora biti sastavljeno od voditelja ustrojbenih jedinica i najmanje jednog 

predstavnika zakupaca. 

OSNIVA SE POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE OD SPEC.MEDICINE, 
STOMATOLOGIJE I FARMACIJE 

§ Na području županije osniva se najmanje 1 D.Z. u Zagrebu i 3 na otocima Cresu, Krku, Rabu, 
Lošinju,  Pagu, Braču, Hvaru, Korčuli i Visu. 

§ Osniva se H.Z.Z. obvezno osiguranje I H.Z.Z. osiguranje zdravlja na radu sa preuzimanjem radnika 
koji rade na osiguranju ozljeda i prof. bolesti. 

§ Nesposobnost za rad zbog ozljeda i prof. bolesti utvrđivati će medicina rada i liječničko 
povjerenstvo i svi troškovi liječenja će ići iz tog osiguranja 
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NOVOSTI 

§ Uz odobrenje poslodavca Z. djelatnik može sklopiti posao iz Z. djelatnosti najviše u 
trajanju od 2,5 sata dnevno ili 1/3 punog radnog vremena 

§ Zdravstveno inspekcijski nadzor nad ustanovom se sad provodi najmanje 1 X godišnje 
§ Djelatnik koji radi izvan radnog vremena bez odobrenja kaznit će se sa 5-10.000 kuna. 
§ Ukida se pravo rada izvan radnog vremena u vlastitoj ustanovi koje je dosad bilo 

odobreno od ministarstva. 
§ Sve promjene se moraju primijeniti u roku od 6 mjeseci i u tu svrhu donijeti novi statuti i 

pravilnici 

 

KOJE SU MANJKAVOSTI ? 

§ Provedbena nedorečenost zakona (nedefinirani sadržaji i način financiranja D.Z.)  
§ Nedovoljno razrađeni potrebni elementi razvoja zajedništva u ustanovi (s načinom 

financiranja, dispečerstvom programa, nadzorom kvalitete rada, obveznim stručnim 
sastancima i upravljanjem) 

§ Nerazrađene kaznene odredbe  
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